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PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 

privind Selecția profesorilor pentru pregătirea elevilor capabili de performanță în cadrul 
Centrului Județean de Excelență Bihor 

 

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA ȘI APROBAREA EDIȚIEI 

SAU, DUPĂ CAZ, A REVIZIEI ÎN CADRUL EDIȚIEI PROCEDURII OPERAȚIONALE: 

 

Nr.crt. 
Elemente privind 

responsabilii/ 
Operațiunea 

Numele și 
prenumele 

Funcția Data Semnătura 

1.1. Elaborare 
Mănoiu Teodora  20.08.2026  

1.2. Verificare   prof. Negruțiu Florin 
Membru 

consiliului de 

administrație 

20.08.2026  

1.3. Avizare prof. Chișiu Gabriela Director 20.08.2026  

1.4. Aprobare 

Consiliul de 

administrație al 

Centrului Județean de 

Excelență Bihor 

 

25.08.2026  

 

2. SITUAȚIA EDIȚIILOR ȘI A REVIZIILOR ÎN CADRUL EDIȚIILOR PROCEDURII 

OPERAȚIONALE: 

Nr. 

crt. Editia/ revizia în 

cadrul edțtiei 

Componenta 

revizuită 

Modalitatea reviziei 

 

Data de la care se 

aplică prevederile 

ediției sau reviziei 

ediției 

1 2 3 4 

2.1. Ediția I - - 09.08.2023 

2.2. Revizia 1  Modificare date și 

conținut 

30.07.2024 

2.3 Revizia 2  Modificare date și 

conținut 

20.08.2025 

2.4. Revizia 3  Modificare date și 

conținut 

25.08.2026 
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3. LISTA CUPRINZÂND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZĂ EDIȚIA SAU, DUPĂ CAZ, 

REVIZIA DIN CADRUL EDIȚIEI PROCEDURII OPERAȚIONALE 

Nr. 

crt. 
Scopul 

difuzării 

Exem-

plar 

nr.  
Compartiment Funcția 

Nume și 

prenume 
Data 

primirii 
Semnătura 

3.1. Aplicare 1  Toți angajații  
25.08.2026  

3.2. Informare 2  
Toți angajații 

Publicare pe site 
 

25.08.2026  

3.3. 
Evidență 

 
3 Secretariat   

25.08.2026  

3.4. Arhivare 4 Secretariat   25.08.2026  

 

4. SCOPUL PROCEDURII OPERAȚIONALE 

 

4.1 Stabilește modul de realizare a activității de selecție a profesorilor pentru pregătirea elevilor 

capabili de performanță în cadrul Centrului Județean de Excelență Bihor  

4.2 Dă asigurări cu privire la existența documentației adecvate derulării activității; 

4.3 Stabilește sarcini și circuitul documentelor. 

 

5. DOMENIUL DE APLICARE 

 

5.1 Prezenta procedură este aplicabilă cadrelor didactice participante la selecție și Comisiei de selecție 

a profesorilor pentru pregătirea elevilor capabili de performanță în cadrul Centrului Județean de 

Excelență Bihor 

 

6. LEGISLAȚIA APLICABILĂ PROCEDURII OPERAȚIONALE 

6.1  Legea Învățământului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

6.2  OME 7310/2024  privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a centrelor 

județene de excelență  
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6.3 OMECTS 5956 din 4.11.2020  privind înființarea centrelor județene de excelență /Centrului 

Municipiului București de Excelență 

6.4 OME Nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare; 

6.5 OMECTS nr. 5530/05.10.2011, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și 

funcționare a inspectoratelor școlare, cu modificările și completările ulterioare; 

 

7.DEFINIŢII  ŞI  ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZAȚI 

 

7.1 Definiții ale termenilor utilizați 

 

Nr. 

crt. 
Termenul 

Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul 

respectiv 

1 Procedură operațională Prezentarea formalizată, în formă scrisă, a tuturor pașilor care 

trebuie urmați, a metodelor de lucru stabilite și a regulilor de 

aplicat în vederea Selecției profesorilor pentru pregătirea elevilor 

capabili de performanță în cadrul Centrului Județean de Excelență 

Bihor 

2 Ediție a unei proceduri Forma inițială sau actualizată, după caz, a unei proceduri 

operaționale, aprobată și difuzată 

3 Revizia în cadrul ediției Acțiunile de modificare, adăugare, actualizare, suprimare sau 

altele asemenea, după caz, a uneia sau a mai multor componente 

ale unei ediții a procedurii operaționale, acțiuni care au fost 

aprobate și difuzate 

 

7.2 Abrevieri ale termenilor utilizați 

 

Nr. crt. Termenul abreviat Abrevierea 

1 Procedură operațională PO 

2 Elaborare E 

3 Verificare V 

4 Aprobare A 

5 Aplicare Ap 

6 Arhivare Ah 

7 Grupul de lucru pentru controlul intern managerial GLCIM 

8. Centrul Județean de Excelență Bihor CEXBH 

9 Inspectoratul Județean Bihor ISJBH 
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8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERAȚIONALE 

8.1. Persoanele selectate ca profesori pentru pregătirea elevilor capabili de performanță în cadrul 

Centrului Județean de Excelență Bihor trebuie să îndeplinească condiția de studii superioare, 

corespunzătoare funcției didactice  ocupate; 

8.2. Inspectorul școlar general are următoarele atribuții: 

➢ emite decizia de constituire a comisiei de selecție. 

8.3. Comisia de selecție pentru fiecare disciplină în parte are următoarea componență: 

 Inspectorul școlar general adjunct - Președinte 

  Inspectorul școlar de specialitate din cadrul Inspectoratului Școlar Județean Bihor - Membru 

 Directorul/ Membru al Consiliului de Administrație al Centrului Județean de Excelență - Membru 

8.4. Directorul Centrului Județean de Excelență Bihor are următoarele atribuții: 

➢ Anunță selecția profesorilor pentru a fi angajați în pregătirea elevilor  capabili de performanță 

înaltă în cadrul CEXBH, pe site-ul CEXBH.  

➢  Afișează pe site-ul CEXBH procedura, inclusiv anexele. 

➢ Comunică rezultatele selecției pe site-ul CEXBH. 

8.5. Consiliul de Administrație al Centrului Județean de Excelență Bihor are următoarele atribuții: 

➢ Analizează cererile de reînscriere a profesorilor pentru anul școlar următor. 

➢ În funcție de organigrama CEXBH, aprobă continuarea activității profesorilor pentru pregătirea 

elevilor capabili de performanțe înalte în anul școlar următor. 

8.6. Comisia de selecție pentru fiecare disciplină are următoarele atribuții: 

➢ Evaluează activitatea candidaților, reflectată în CV și în documentele justificative, conform fişei 

de evaluare ANEXA 2. 

➢  Evaluează potențialul candidaților și intențiile acestora privind activitatea în cadrul CEXBH prin 

interviul susținut de către candidați în fața Comisiei de selecție, conform ANEXEI 3.  

➢ Punctajul la proba de interviu este suma punctajelor acordate de fiecare membru. 

➢ Completează un borderou final al rezultatelor candidaților după finalizarea evaluării tuturor 

candidaților şi realizează ierarhizarea în ordinea descrescătoare a punctajului final obținut. 

ANEXA 4. 

➢ Stabilește lista finală a profesorilor selectați conform borderoului final al rezultatelor 

candidaților ANEXA 4. 

9.  DESFĂȘURAREA SELECȚIEI  

9.1. Selecția profesorilor pentru pregătirea elevilor capabili de performanță în cadrul Centrului 

Județean de Excelență Bihor, pentru anul școlar următor. 

Pentru locurile rămase neocupate în urma aprobării de către Consiliul de administrație a continuării 

activității profesorilor din anul școlar anterior, se demarează procedura de selecție a profesorilor pentru 
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pregătirea elevilor capabili de performanță în cadrul Centrului Județean de Excelență Bihor, pentru anul 

școlar 2026–2027, prin afișarea locurilor neocupate, a nivelului, disciplinei, sectorului și limbii de 

predare pe site-ul CEXBH – Anexa 5. 

Selecția profesorilor constă în două probe: 

➢ prima probă este de evaluare a CV-ului, max. 70 p, conform Anexei 2; 

➢ a doua probă este un interviu, max. 30 p, conform Anexei 3; 

➢ cele două probe se desfășoară conform calendarului cuprins în această procedură, iar punctajul 

final al fiecărui candidat este suma punctajelor obținute de acesta la cele două probe; 

➢ ambele probe sunt obligatorii; 

➢ punctajul minim de promovare a selecției este de 50 puncte.  

Dosarul de înscriere pentru Selecția profesorilor pentru pregătirea elevilor capabili de performanță 

în cadrul Centrului Județean de Excelență Bihor, an școlar 2026-2027, pentru locurile rămase libere se 

depune la secretariatul CEX Bihor și primește număr de înregistrare.  

Documentele se numerotează pe fiecare filă și se depun în dosar în următoarea ordine: 

➢ opis în două exemplare; 

➢ cerere tip de înscriere; 

➢ fișa de autoevaluare/evaluare completată cu punctajul autoevaluat; 

➢ copie după CI/BI; 

➢ copie după documente care atestă schimbarea numelui, dacă este cazul; 

➢ curriculum vitae (din CV trebuie să rezulte clar rezultatele remarcabile obținute în învățământ); 

➢ copie după diploma de licență; 

➢ copii după diplome, adeverințe, etc. care să justifice punctajele din fișa de evaluare din Anexa 2; 

Dosarele incomplete nu se iau în considerare. 

 

9.2 Calendarul selecției profesorilor pentru pregătirea elevilor capabili de performanță în cadrul 

Centrului Județean de Excelență Bihor, an școlar 2026-2027 

 

Nr. 

Crt. 
Activitatea Termen 

1.  Afișarea locurilor libere 07.09.2026-08.09.2026 

2.  
Depunerea  dosarelor la secretariatul CEX Bihor conform 

programului cu publicul (ora 10,00-14,00). 
09.09.2026– 10.09.2026 

3.  
Afișarea  pe site-ul CEX Bihor a graficului programării la proba 

de interviu; 
10.09.2026 

4.  

Analiza  dosarelor candidaților , desfășurarea probei interviu, 

stabilirea punctajelor finale și comunicarea  rezultatelor prin e-

mail fiecărui candidat 

11.09.2026-15.09.2026 
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10. Dispoziții finale 

10.1. Candidații sunt declarați admiși, în limita locurilor libere, în ordinea descrescătoare a punctajului 

total (Evaluarea CV-ului + Interviu) și cu condiția obținerii  punctajului minim de promovare a 

selecției de 50 puncte.  

Nu se admit contestații. 

10.2. Pentru locurile care devin vacante pe parcursul anului școlar se organizează alte etape de  selecție 

pe baza acestei proceduri.   

10.3. Profesorii selectați pentru pregătirea elevilor capabili de performanțe înalte fac parte din 

Consiliul profesoral al CEXBH pe parcursul anului școlar în curs. 

10.4. În vederea asigurării cadrului de legalitate, obiectivitate și transparență a procesului de selecție, 

prezenta procedură se publică pe site-ul CEXBH, însoțită de următoarele informații:  

− apelul de selecție;  

− criteriile de selecție;  

− calendarul de selecție;  

− numărul de locuri alocat fiecărei discipline în anul școlar care face obiectul selecției; 

− alte criterii suplimentare/specifice și/sau alte informații-suport. 

10.5. Anexele 1-5 fac parte integrantă din această procedură. 

11. Resurse necesare 

11.1 Resurse materiale: echipamente informatice, birotică; 

11.2 Resurse umane: membri comisiei de selecție, director CEXBH, secretar CEXBH; 

11.3 Resurse financiare: sursele de finanțare specifice sistemului de învățământ preuniversitar; 

11.4 Resurse informaționale: baze de date privind legislația școlară în vigoare, site-ul CEX Bihor, 

comunicări primite de la instituții ierarhic superioare. 

Cuprins 
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2. SITUAȚIA EDIȚIILOR ȘI A REVIZIILOR ÎN CADRUL EDIȚIILOR PROCEDURII OPERAȚIONALE: ............................................. 1 
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ANEXE 

Anexa 1 - cerere de înscriere pentru selecția profesorilor pentru pregătirea elevilor capabili de performanță 

înaltă în cadrul Centrului Județean de Excelență Bihor, 

 

Către 

CENTRUL JUDEȚEAN DE EXCELENȚĂ BIHOR 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata ..................................................................................................  

Domiciliul …………………………………………………………………………………….. 

CNP ……………………………………….. CI/BI seria ……… nr. ………………………… 

Studii ………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Grad didactic ………………………………………………………………………………….. 

Vechime în învățământ ………………………………………………………………………… 

 

vă rog să  înregistrați dosarul meu, în vederea participării la selecția profesorilor pentru 

pregătirea elevilor capabili de performanță înaltă în cadrul Centrului Județean de Excelență 

Bihor, pentru disciplina................................, nivel (primar/gimnazial/liceal) …………………. 

sector………………, limba de predare………….…………………………………….… în 

anul şcolar 2026-2027. 

 

 

Date de contact Tel: ................................................... Email: ……………………………… 

 

 

Data                                                                                      Semnătura 



 
 

CENTRUL JUDEȚEAN 

de EXCELENȚĂ 

BIHOR 

PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 
privind Selecția profesorilor pentru pregătirea elevilor capabili de 

performanță în cadrul Centrului Județean de Excelență Bihor 

Ediția: 1 
Nr.de ex.: 2 

Revizia: 3 
Nr.de ex.  

COD: PO-01-07 
Pagina 9 din 14  

 

 

Anexa 2.- Fișa de evaluare a CV-ului 

Numele și prenumele candidatului ____________________  

Disciplina          

Semnătura________________________ 

Data       

 

 

Nr. 

crt. 

Criteriul 

Punct

aj 

maxi

m 

criter

iu 

Punctaj 

maxim 

subcriteriu 

Punctaj 

autoevaluare 
Anexa 

Punctaj 

acordat 

1 

Studii 

-Doctorat 

-Studii postuniversitare /master 

-Studii aprofundate de specialitate 

-Studii universitate de specialitate 

6  

2 

2 

2 

2 
      

2 
Lucrări de specialitate/didactice cu ISBN/ISSN publicate în ultimii 5 

ani școlari, relevante pentru pregătirea elevilor capabili de 

performanțe (5p/articol) 

10 
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3 

Premii obținute la olimpiadele școlare sau concursurile de specialitate 

finanțate ME de specialitate, în ultimii 5 ani școlari 

Premiul I / II / III / M/ MS - etapa națională, internațională(max 20p) 

Premiul I / II / III / M/ MS - etapa interjudețeană(max.15p) 

Premiul I / II / III / M - etapa județeană (maxim 12p) 

(se acordă punctajul pentru fiecare diplomă) 

20  

 

20/18/16/14/12 

15/14/13/12/11 

12/10/8/6 

      

4 

Premii obținute la concursurile fără finanțate ME, de specialitate, 

incluse în calendarul inspectoratului școlar/M.E în ultimii 5 ani 

școlari 

Premiul I / II / III / M/ MS - etapa națională, internațională(max 15p) 

Premiul I / II / III / M/ MS - etapa interjudețeană(max.12p) 

Premiul I / II / III / M - etapa județeană (maxim 10p) 

(se acordă punctajul pentru fiecare diplomă) 

15  

 

15/14/13/12/11 

12/10/8/6/4 

10/8/6/4/3 

      

5 

Elaborare subiecte la olimpiadele școlare sau concursurile de 

specialitate incluse în calendarul inspectoratului școlar/M.E în ultimii 

5 ani școlari 

 etapa națională, internațională -3p/activitate (max 9p) 

 etapa interjudețeană -2,5p/activitate (max 7,5p) 

etapa județeană  -2p/activitate (max 6p) 

Etapa locală -1,5p/activitate (max 4,5p) 

9   
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6 

Participarea la olimpiadele școlare sau concursurile de specialitate 

incluse în calendarul inspectoratului școlar/M.E în calitate de 

evaluator în ultimii 5 ani școlari 

etapa națională, internațională -3p/activitate (max 9p) 

etapa interjudețeană -2,5p/activitate (max 7,5p) 

etapa județeană  -2p/activitate (max 6p) 

etapa locală - -1p/activitate (max 3p) 

10   

      

  Total  70         

Președinte comisie: 

Membrii comisiei: 
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Anexa.3.- Fișa de evaluare a probei de interviu 

 

Numele și prenumele candidatului       

Disciplina          

 

Data           

 

 

Nr.crt. Criterii de evaluare 
Punctaj 

maxim  

Punctaj 

acordat 

M1 

Punctaj 

acordat 

M2 

1 
Abilități și cunoștințe impuse de funcție 

3 
    

2 
Capacitate de analiză și sinteză 

3     

3 
Motivația candidatului 

3 
    

4 
Inițiativă și creativitate 

3 
    

5 
Abilități de comunicare în mediul online 

3 
    

  Total 15 0 0 

Punctaj final interviu (suma punctajelor celor doi membri) 
0 

 

Președinte comisie: 

Membrii comisiei: 
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Anexa 4.- Borderou final al rezultatelor candidaților 

 

Disciplina          

 

Data           

 

 

 

 

 

Nr.crt. Nume și prenume 
Punctaj 

CV(70p) 

Punctaj 

interviu(30p) 
Total Rezultat 

1 
  

  
      

2 
  

        

3 
  

  
      

 

 

Președinte comisie: 

Membrii comisiei: 
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Anexa nr. 5  

 

ANUNȚ 

 

pentru procedura de selecție a profesorilor pentru pregătirea elevilor capabili de performanță în cadrul 

Centrului Județean de Excelență Bihor, an școlar 2026-2027 

Nr.Crt. Disciplina 

 

Sector 

  

Nivelul/Clasa Limba de 

predare 

Număr 

grupe/ore de 

predare pe 

săptămână 

1.      

2.      

3.      

 

 

 

 


