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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
LA NIVELUL CENTRULUI JUDETEAN de EXCELENTA BIHOR

Realizat in baza:
- OMEN nr. 5144/2013 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie in educatie, completata cu HG nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie in educatie,
- HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acestuia, si

vizeaza:


mailto:cexbihor@gmail.com
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Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectivul specific nr. 4.2. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie

in sistemul national de educatie

Indicatori Riscuri Responsabili Resurse Termen de Surse verificate
realizare
1. Abordarea in cadrul CEX Bihor - resurse - permanent Numarul disciplinelor ce
disciplinelor ce vizeaza - Predarea de o ISJ Bihor umane si vizeaza dezvoltarea si
dezvoltarea si diversificarea | manierd formala a CCD materiale diversificarea competentelor
competentelor sociale si civice | tematicilor; - mijloace specifice
in cadrul invatamantului - Lipsa de interes tehnice Numarul si tipul temelor
preuniversitar a tematicilor | a elevilor; cuprinse n curriculum
referitoare la prevenirea Numarul cadrelor didactice
victimizarii si discrimindrii, formate pentru predarea
statul de drept, gestionarea tematicilor la nivel d
agresivitatii si prevenirea eexeclenta
coruptiei; Site-ul unitatilor de
invatamant
Articole de presa
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2. Aprobarea unui ghid pentru | - Neutilizarea | CEX Bihor - resurse - Cu caracter Ghidul pentru elaborarea
elaborarea codului de etica, | ghidului  pentru umane si permanent codului de etica elaborate,
adaptat nevoilor specifice, la | elaborarea codului materiale evaluate aprobat si diseminat
nivelul unitatilor de invatamant | de etica; - mijloace anual
preuniversitar; tehnice
3. Consolidarea publicarii | - Opacitatea | CEX Bihor - resurse - CU caracter Numarul declaratiilor de
standardizate a informatiilor | institutiei; umane si permanent | avere si de interese publicate
privind veniturile, cheltuielile, | - Lipsa profilului materiale evaluate de persoanele cu functii de
achizitiile publice, | google academic; - mijloace anual conducere si control din
sponsorizdrile, precum = si tehnice cadrul CEX Bihor

activitatea academica de la
nivelul unitatilor sistemului de
invatamant de stat/institutiilor
de invatamant (publicare

centralizatd/agregatd);

Cuantumurile veniturilor si
cheltuielilor publicate
Numarul de executii
bugetare publicate
Numarul de contracte
publicate
Bunurile si serviciile
achizitionate
Suma anuald a
sponsorizarilor primite

publicata
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4. Extinderea si semnarea de | - Nealocarea | CEX Bihor - resurse - CU caracter Semnarea parteneriatelor
parteneriate privind | resurselor umane Unitatile umane si permanent extinse
cuprinderea elevilor la grupelor | si financiare | scolare din materiale evaluate Numarul si tipul de activitati
de excelenta in scoli; necesare; invatamantul anual desfasurate in baza
- Lipsa organizarii | preuniversitar parteneriatelor
de activitdti in | Organizatiile
baza protocolului; partenere
- Lipsa de interes
pentru organizarea
de activitati;
5. Consolidarea mecanismelor | - Nealocarea | CEX Bihor - resurse - Cu caracter Existenta si stabilirea unor
de resurselor umane Unitatile umane si permanent criterii clare de acreditare
autorizare/acreditare/certificare | si financiare | scolare din materiale evaluate Asigurarea transparentei
a furnizorilor de cursuri | necesare; invatamantul anual procedurii de acreditare

anticoruptte din perspectiva

calitatii  serviciilor, inclusiv
prin instituirea unui mecanism
de evaluare continud a calitatii
serviciilor si dezvoltarea unui
mecanism de selectie aleatorie
a evaluatorilor ANC prezenti la

examenele de certificare in

preuniversitar
Organizatiile

partenere

Mecanismul de evaluare
continua a calitatii serviciilor
instituite
Sistemul de selectie aleatorie

dezvoltat
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urma derularii cursurilor cu

respectarea  obligatiilor de
evitare a conflictelor de
interese si pantouflage-ul intre

acestia si furnizorii de formare;

6. Reglementarea la nivelul
legislatiei primare a situatiilor
care pot genera conflicte de

.....

randul personalului didactic,

precum practicile de tipul
meditatiilor acordate de catre
personalul didactic elevilor de
la propriile clase, participarea
la proiecte educationale de
catre personalul didactic cu
elevi de la propriile clase,
elaborarea  subiectelor de
examinare de catre personalul

didactic pentru elevii de la

propriile clase;

- Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare;

- Intarzieri n
adoptarea de acte

normative;

CEX Bihor
CCD
Unitatile
scolare din
invatamantul
preuniversitar
Organizatiile

partenere

- resurse
umane si
materiale
- mijloace

tehnice

- CU caracter
permanent
evaluate

anual

Identificarea situatiilor care
pot genera conflicted interse
Acte normative si
regulamente interne
revizuite/completate/adoptate
care sa stipuleze interdictii
clare, vizant practicile de
tipul meditatiilor acordate de
citre personalul didactic
elevilor de la propriile clase,
la participarea in proiecte
educationale de catre
personalul didactic cu elevii
de la propriile clase,
elaborarea subiectelor de

examinare de catre




MINISTERUL EDUCATIEI

\

{VE/

CENTRUL JUDETEAN
DE EXCELENTA
BIHOR

personalul didactic pentru

proprii elevi
7. Cresterea obiectivitdtii prin | - Nealocarea ARACIP - resurse - in functie de Solutii IT functionale
identificarea de solutii IT 1in | resurselor umane CNPEE umane si solutiile IT
scopul desemnarii componentei | si financiare | CEX Bihor materiale propuse si
formatelor de evaluare din | necesare; - mijloace | calendarele de
cadrul sistemului de tehnice implementare
invatdmant (precum ARACIS,
ARACIP, CNPEE);
8. Asigurarea corectitudinii | - Nealocarea | CEX Bihor - resurse - CU caracter Procedura standard de
evaludrilor cadrelor didactice | resurselor umane CCD umane si permanent selectie aleatorie a
in conformitate cu obiectivele | si financiare Unitatile materiale evaluate membrilor comisiilor de
programelor de studii si cu | necesare; scolare din anual evaluare a cadrelor didactice
normele de integritate prin invatamantul Aplicarea legislatiei privind
stabilirea  unei  proceduri preuniversitar mentoratul didactic si
standard de selectie aleatorie a Organizatiile formarea 1n cariera didactica
membrilor ~ comisiilor  de partenere
evaluare a acestora;
9. Organizarea de cursuri de | - Nealocarea | CEX Bihor -resurse | - in functie de Numarul de cursuri
eticd si integritate, si punerea | resurselor umane umane si propunerile organizate
accentului pe aspecte de etica | si financiare materiale venite din Feed-back-ul grupului tinta
in cursurile de metodologie a | necesare;
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cercetarii in cadrul | - Lipsa de interes - mijloace mediul
invatamantului pentru organizarea tehnice academic
cursurilor;

10. Uniformizarea aplicarii | - Nealocarea ME - resurse - permanent | Numarul si tipul activitatilor
standardelor de integritate prin | resurselor umane umane si de sprijin / indrumare
exercitarea de catre Ministerul | si financiare materiale organizate
Educatiei a unui rol activ de | necesare; - mijloace Numarul de proceduri
sprijin/indrumare - Lipsa de interes tehnice elaborate
metodologica a tuturor | din partea Desfagurarea activitatilord de
responsabililor de | grupului tinta; diseminare a procedurilor
implementarea  SNA  din model elaborate
unitdtile subordonate sau aflate
in coordonarea sa, inclusiv prin
elaborarea de proceduri model;
11.  Transparentizarea  $i | - Nealocarea ME - resurse - CU caracter Numarul si tipul de masuri
standardizarea proceselor de | resurselor umane ISJ Bihor umane i permanent de transparentizare luate
luare a deciziilor in domeniul | si financiare | CEX Bihor materiale evaluate Procese standardizate de
asigurarii calitatii, concomitent | necesare; - mijloace anual luare a deciziilor Tn domeniul
cu  clarificarea  rolurilor | - Lipsa de interes tehnice asigurarii calitatii,

institutiilor publice cu
responsabilitati in domeniu (de

exemplu, MEN - ARACIS),

din partea

grupului {inta;

concomitent cu clarificarea
rolurilor institutiilor publice

cu responsabilitati in
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astfel incat deciziile din domeniu stabilite si

domeniu sd fie predictibile si

usor de urmarit de catre
beneficiarii lor si de catre

societate per ansamblu;

popularizate

12. Evaluarea impactului si,
dupa caz, revizuirea periodica a
instrumentelor de monitorizare,
evaluare si  sanctionare a
abaterilor de la etica si

integritatea academica.

- Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare;

- Caracterul
formal al

demersului;

ME
ISJ Bihor
CEX Bihor
Unitatile
scolare din
invatamantul

preuniversitar

- resurse
umane si
materiale
- mijloace

tehnice

- CU caracter
permanent
evaluate

anual

Evaluarea impactului
abaterilor de la etica si
integritatea academica cu
formularea de recomandari,
dupa caz
Revizuirea instrumentelor de
monitorizare, evaluare si
sanctionare pe baza nevoilor
identificate Tn cadrul

evaluarii

Grup de lucru pentru implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie:

Director,




